Ravnanje ob zaznavi nasilja
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Pravilnik o
obravnavanju nasilja
v druzini za vzgojno-
izobrazevalne zavode
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Ravnanje ob zaznavi
nasilja na OS “JoZeta
Krajca” Rakek




NASILJE V DRUZINI NASILJE V SOLI

» Jevsaka uporaba fizicnega, » medvrstnisko nasilje
sizolnega, psihiCnega ali » nasilje u¢encev nad uditelji
skononless sl ehcen . wasle ity mad tenci
drugemu oziroma » nasilje med starsi in ucitelji /
zanemarjanje druzinskega vodstvom Sole
clana ne glede na starost, spol » samodestruktivnost

(samoposkodovanje, motnje

¢ Otrok je Zrtev nasilja tudi, ce hranjenja, poskus samomorsa ...)

je prisoten pri izvajanju * nasiljev dr}121n1 o
nasilja nad drugim (IzobraZevanje: Zaznavanje in
druzinskim c¢lanom ali Ce Zivi prepredevanje nasilja v $oli)

v okolju, kjer se nasilje izvaja.
(3. ¢len Pravilnika ...)




INFORMACIJA o nasilju

(opazZene spremembe; otrok zaupal nasilje; informacije od tretje osebe)
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RAVNANJE OB Z:AZNAVI NASILJA

\

A 4
Takoj Takoj Takoj
Obvestiti delavca Obvestiti CSD ali policijo Izdelava
3SvS (posSkodba — fizi€no, spolno nasilje, B
huda psihi¢na stiska) Zapisa
Vsi delavci VIZ Vsi delavci VIZ Vsi delavci VIZ

Isti / naslednji delovni dan

Najkasneje naslednji dan po prijavi

PRIJAVA NASILJA

INTERNI TIM VIZ

* Tonsko obvestiti CSD in
policijo o sumu nasilja
* Poslati pisno prijavo z zapisom

* Svetovalna sluzba

» Razrednik otroka

* Delavec, ki je naredil zapis

» Ravnatelj (vsaj na prvem sestanku)

Vodstvo / SSvS

Sklige: SSvS, Vodi: SSvS (ravnatel))

Kontinuirano

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

CSD

Policija, tozilstvo, sodis¢e

» Sodelovanje v multidisciplinarnem
timu v okviru CSD

* Medsebojno informiranje

» Ukrepanje v primeru neizvajanja
postopka pomoci in zasCite otroka

» Sodelovanje pri zbiranju podatkov
0 ogrozenosti otroka

* ObvescCanje o krsitvah prepovedi
priblizevanja

* Prijava v primeru ogrozenosti
zaposlenih v VIZ

SSvS / Vodstvo

Vodstvo / SSvS

KDAJ?
KAJ?
KDO?

Janjusevi¢ P., Klemenc¢ic I., 2008




Naloge: Vodja internega tima je svetovalni delavec. Ce ima VIZ
le enega svetovalnega delavca ali je ta odsoten, je vodja
tima ravnatelj.

skrb za izmenjavo informacij med clani tima,
usklajevanje dejavnosti v okviru VIZ,

obvesScanje ravnatelja o vseh oblikah pomoci otroku,
ki je Zrtev nasilja,

Sodeluje v multidisciplinarnem timu (CSD).



fizicno nasilje

verbalno nasilje

psihi¢no nasilje

socialno izlocanje

materialno nasilje, povzrocanje skode, izsiljevanje
spolno nadlegovanje

internetno nadlegovanje



OBRAVNAVA NASILJA V SOLI

(IzobraZevanje: Zaznavanje in preprecevanje nasilja v Soli)

Na nasilje se odzovemo takoj, ga obravnavamo,
iS¢emo resitve (Vzgojni nacrt).

ZapiSemo ZAPISNIK.

O nasilju obvestimo svetovalno delavko/ravnateljico.

Glede na intenziteto nasilja svetovalna delavka sklice
INTERNI TIM - ta uskladi dejavnosti v okviru Sole.

Glede na vrsto/intenziteto nasilja obvestilo in
sodelovanje z zunanjimi institucijami (CSD, Policija,
ZD).

O nasilju obvestimo starse vpletenih otrok.

Po potrebi delo z zrtvijo in povzroditeljem, z
razredom, delo z opazovalci nasilja, preventiva.




prostovoljstvo — krepite vrednot nenasilja
socialne in druzabne igre

razvijanje prosocialnosti

soustvarjanje razredne in Solske klime
pozitivni zgledi

delo z razredom



