SMERNICE ZA ODKRIVANIJE, PREPRECEVAN]E IN OBRAVNAVO NASILJA NA
0S »Jozeta Krajca« RAKEK

1. IZHODISCA
Pri nacrtovanju dela na podroc¢ju odkrivanja, preprecevanja in obravnave nasilja bomo izhajali iz
naslednjih izhodisSc.

1. 1 Varovalni faktorji Sole pri pojavu nasilja:

pozitivne Solske izkusnje,

dober ucitelj,

ucna uspesnost,

uspesnost v interesnih dejavnostih,
sprejetost v skupini vrstnikov.

(Vloga Sole pri zmanjSevanju nasilja:priro¢nik za uitelje, svetovalne delavce in ravnatelje, ZRSS, 2003)

1. 2 Ogrozujoci (rizi¢ni) Solski dejavniki so:

neustrezna Solska (razredna) klima,
nejasna Solska pravila,

ucni neuspeh,

nasilje med vrstniki.

(Vloga Sole pri zmanjSevanju nasilja:priro¢nik za ucitelje, svetovalne delavce in ravnatelje, ZRSS,2003 )

1. 3 Nacela spoprijemanja z nasiljem v Solskem prostoru
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Vgraditev vsebin in kompetenc, pomembnih za Zivljenje v skupnosti, v kurikularne dokumente in
njihovo znanje.

Pozitivna socialna klima na $oli (odprta in kakovostna komunikacija).

Kakovostno prezivljanje ¢asa v Soli, tako pri pouku, kot pri drugih dejavnostih.

0dzivno delovanje Sole na vseh ravneh.

Vkljucenost v Zivljenje na Soli, sodelovanje ucencev in dijakov pri nastajanju hisSnega reda.
Nacdrtovanje prostora v Soli oziroma ob nje;j.

Skrb in odgovornost za uresniCevanje varnega Solskega prostora in odzivanje na pojave nasilja.
Strokovno izpopolnjevanje zaposlenih na Soli.

Sodelovanje z lokalnimi organi (npr. centri za socialno delo, policijo, pravosodnimi organi) in
nevladnimi organizacijami.

Vklju¢evanje starSev v zivljenje in delo Sole.

. Mediji in razli¢na gradiva za ucitelje, uc¢ence, dijake in starse.

(Smernice za analizo, preprecevanje in obravnavo/obvladanje nasilja v $olskem prostoru, MSS, 2004)

1. 4 Biti obcutljiv za pojav vrstniskega nasilja pomeni:

opaziti dogajanje,

poslusati in slisati (kaj govorijo med seboj, kaj nam sporocajo),

prepoznati klic na pomoc,

prepoznati oblike nasilja,

prepoznati lastnosti pojava samega in tistih, ki so vpleteni vanj,

biti pozoren na dejavnike, ki delujejo kot rizi¢ni (npr. nepregledni hodniki, pomanjkanje nadzora,
upad ucnega uspeha, druzinske tezave ucencev ...),

biti pozoren na svoje vedenje, odzivanje, komunikacijo,

dopolnjevati znanje,

iskati pomo¢, ¢e sami ne znamo.

(Vloga Sole pri zmanjsevanju nasilja: priro¢nik za ucitelje, svetovalne delavce in ravnatelje, ZRSS$,2003 )



2. PREVENTIVNO DELOVAN]JE

DEJAVNOSTI NOSILEC

Delo v skladu z Vzgojnim na¢rtom
(izvajanje dejavnosti za zadovoljevanje potreb)

ravnateljica
vsi

Delavnice za strokovne delavce Sole:

svetovalna delavka

sprotna evalvacija in nadaljnje nacrtovanje vzgojnih dejavnosti vsi
Delo v skladu z naceli UNESCO Sole vodja UNESCO Sole
vsi

Delo v skladu s Konceptom dela z uc¢enci z u¢nimi tezavami

svetovalna delavka
vsi

Prepoznavanje in delo z ucenci s custvenimi in vedenjskimi
motnjami

svetovalna delavka
vsi

Ustvarjanje dobrih pogojev za kvalitetno delo uciteljev

ravnateljica

Otroski parlament in Solska skupnost

mentor otroSkega parlamenta in
Solske skupnosti

Skupno naértovanje, timski pristop k delu na razrednih urah

vodja aktiva dela z oddelcno
skupnostjo, razredniki

Izobrazevanja oziroma delavnice za starse
(starsi sooblikujejo vsebino)

ravnateljica
svetovalna delavka

Sooblikovanje Pravil Solskega reda, HiSnega reda in Vzgojnega
nacrta

(Septembra ucenci pregledajo dokumente z razredniki in podajo predloge za spremembe na
Solskem parlamentu; star$i na uvodnem roditeljskem sestanku in podajo predloge za
spremembe na svetu starSev; ucitelji na uvodni konferenci in podajo predloge za spremembe.
Predloge strni delovna skupina in jih poda v potrditev Solski skupnosti, svetu starsev,
uciteljskem zboru in po potrebi svetu Sole.)

ravnateljica

vsi

Nacrtovanje interesnih dejavnosti glede na interese ucencev

(Maja izvedemo povprasevanje po interesnih dejavnostih, ki naj se izvajajo v prihodnjem
Solskem letu.)

pomocnica ravnateljice

vsi

3. DELOVANJE OB ZAZNAVI NASILJA (glej Ravnanje ob zaznavi nasilja na 0S »JoZeta Krajca« Rakek)

Ravnateljica imenuje tim za obravnavo nasilja. Naloge tima:
- zavedati se problema,
- ugotovitev stanja,
- definirati problem,
- oblikovati program, nacdrt,
- izvedba programa, nacrta,
- evalvacija, morebitni popravki.

4. STROKOVNO IZPOPOLNJEVNJE, IZOBRAZEVANJE
Vodstvo zagotavlja permanentno izobraZevanje zaposlenih na Soli.

5. EVALVACIJA, ANALIZA
Letna evalvacija (vodstvo Sole).
Sprotna evalvacija: po potrebi, ob zaznavi in obravnavi nasilja (tim).

Rakek, 10. 2. 2014

Emiljana Baraga, Irena Pavli¢, Tjasa Prudic, Vida Rovan

delovna skupina za oblikovanje smernic

mag. Anita Ivancic
ravnateljica




Svet Osnovne Sole »JoZeta Krajca« Rakek je na svoji 5. seji, dne 25. 2. 2014, obravnaval in
sprejel dopolnitev Smernice za odkrivanje, preprecevanje in obravnavo nasilja na

Osnovni Soli »JoZeta Krajca« Rakek.

Urska Drobnic
predsednica sveta zavoda
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